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Wie iiberzeuge ich meinen Arbeitgeber mir ein Outplacement zu
finanzieren?

Hier sind einige Schritte, die Ihnen dabei helfen konnen:

1. Vorteile fiir das Unternehmen hervorheben: Betonen Sie die
positiven Auswirkungen, die Outplacement auf das Unternehmen
haben kann. Eine Outplacement-Unterstlitzung zeigt, dass das
Unternehmen soziale Verantwortung Gbernimmt und sich um das
Wohlergehen seiner Mitarbeiter auch nach der Kiindigung kiimmert.
Dadurch kann das Unternehmen sein Image verbessern und die
Mitarbeiterbindung starken.

2. Kosten-Nutzen-Analyse vorlegen: Fiihren Sie eine Kosten-Nutzen-
Analyse durch und prasentieren Sie Ihrem Arbeitgeber die
potenziellen Einsparungen. Outplacement kann dazu beitragen, das
Risiko von rechtlichen Auseinandersetzungen nach der Entlassung zu
reduzieren und die Dauer der Jobsuche zu verkirzen, was wiederum
die Arbeitslosenkosten fur das Unternehmen minimieren kann.

3. Positiven Einfluss auf das Team betonen: Zeigen Sie auf, wie eine
reibungslose Trennung mit Unterstiutzung des Outplacements auch
einen positiven Einfluss auf das Team haben kann. Eine
unterstutzende Trennung kann dazu beitragen, die Moral der
verbleibenden Mitarbeiter zu erhalten und die Arbeitsatmosphare

positiv zu beeinflussen.
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4. Individuelle Karriereentwicklung betonen: Heben Sie hervor, wie
Outplacement Ihnen helfen kann, Ihre beruflichen Fahigkeiten zu entwickeln
und neue Karrieremoglichkeiten zu entdecken. Ein erfolgreicher beruflicher
Neuanfang kann auch bedeuten, dass Sie in Zukunft als Botschafter fur das
Unternehmen agieren und positive Empfehlungen aussprechen.

5. Offenheit fliir Zusammenarbeit signalisieren: Zeigen Sie lhrem Arbeitgeber,
dass Sie bereit sind, die Kiindigung fair und respektvoll zu akzeptieren.
Signalisieren Sie Ihre Offenheit fir eine konstruktive Zusammenarbeit bei der
Trennung und betonen Sie, dass Sie die Entscheidung respektieren, wahrend Sie
gleichzeitig die Unterstilitzung von Outplacement fiir eine erfolgreiche Zukunft
begriRen.

6. Vertraulichkeit und Diskretion gewahrleisten: Versichern Sie lhrem
Arbeitgeber, dass alles, was im Rahmen des Outplacement-Programms
besprochen wird, vertraulich behandelt wird und keine negativen Auswirkungen
auf das Unternehmen haben wird.

7. Informationen tber Outplacement-Anbieter bereithalten: Wenn moglich,
recherchieren Sie im Voraus einige seridse Outplacement-Anbieter und stellen
Sie Ihrem Arbeitgeber Informationen lber die Dienstleistungen und
Erfolgsbilanz dieser Unternehmen zur Verfligung.

Fazit:
Eine klare und rationale Argumentation, die die Vorteile von Outplacement fur
beide Seiten verdeutlicht, kann dazu beitragen, Ihren Arbeitgeber von der

Finanzierung einer Outplacement-Unterstlitzung zu Gberzeugen.
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